Die Unternehmung

Swiss Journal of Business Research and Practice

Organ der Schweizerischen Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft (SGB)
Lorgane de la Société suisse de gestion d’entreprise

Herausgeber im Auftrag der SGB/SSG

Prof. Dr. Frauke von Bieberstein, Universitat Bern

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Manfred Bruhn, Universitat Basel
Prof. Dr. Markus Gmiir, Universitdt Fribourg

Prof. Dr. Klaus Maller, Universitat St. Gallen

Prof. em. Dr. Giinter Miiller-Stewens, Universitat St. Gallen
Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh, em., Universitat Ziirich
Prof. Dr. Dieter Pfaff, Universitat Ziirich

Prof. Dr. Martin Wallmeier, Universitat Fribourg

Geschaftsfiihrender Herausgeber
Prof. Dr. Klaus Méller, Lehrstuhl fiir Controlling / Performance Management, Universitat St. Gallen

Redaktionsanschrift: Oliver Hegers, Lehrstuhl fiir Controlling / Performance Management, Universitat St. Gallen,
ACA-HSG, Tigerbergstrasse 9, CH-9000 St. Gallen, E-Mail: oliver.hegers@unisg.ch

Beirat: Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner, Technische Universitat Miinchen | Prof. Dr. Luzi Hail, The Wharton School,
University of Pennsylvania | Prof. Dr. Christian Homburg, Universitdt Mannheim | Prof. Dr. Lutz Kruschwitz, Freie
Universitat Berlin | Prof. Dr. Andreas Pfingsten, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster | Prof. Dr. Gilbert Probst,
Université de Genéve | Prof. Dr. Stefan Reichelstein, Stanford Graduate School of Business | Prof. Dr. Ralf Reichwald,
Technische Universitat Miinchen | Prof. Dr. Bernd Schmitt, Columbia University

Call for Papers

Die Zeitschrift Die Unternehmung verfolgt das Ziel, neue Erkenntnisse der betriebswirtschaftlichen
Forschung zu verbreiten, auf wichtige Problemstellungen in der Unternehmenspraxis aufmerksam zu
machen, wissenschaftlich fundierte Losungsansatze fir die Praxis vorzustellen sowie den Austausch
zwischen Wissenschaft und Praxis zu férdern.

Das Themenspektrum der Zeitschrift Die Unternehmung umfasst insbesondere die folgenden Themen-
gebiete der Betriebswirtschaftslehre:

Accounting & Auditing

Finance & Banking

Marketing

Organization & Human Resources
Strategisches Management
Nonprofit-Management
Internationales Management

Logistik & Supply Chain Management
Business Policy & Governance
Branchenspezifische Besonderheiten der BWL
Human Resources Management

Nebst reguldren Schwerpunktheften werden offene Themenhefte herausgegeben, die aktuelle Diskus-
sionsbereiche aus Politik und Wirtschaft aufgreifen und so einen Beitrag zur wissenschaftsgeleiteten
Probleml6sung leisten. Die Qualitat der Aufsatze wird seit mittlerweile fast flinfzehn Jahren durch ein
doppelt verdecktes Begutachtungsverfahren nach international tblichen Standards sichergestellt. Als
Gutachter sind Experten aus der Wissenschaft tatig.

Die Unternehmung wendet sich an Wissenschaftler, Studierende und Dozierende an Universitaten
und Hochschulen sowie an Entscheidungstrager in der Wirtschaft. Sie zdhlt mit ihrem Konzept,
theoretischen Anspruch und Praxisrelevanz in qualitativ hochwertigen Beitragen zu verbinden, zu den
fiihrenden deutschsprachigen Fachzeitschriften der Betriebswirtschaftslehre.

Wir freuen uns auf lhre Beitrage.

Prof. Dr. Klaus Maller
Geschaftsfiihrender Herausgeber



