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Auflage	 1.500	

Jahrgang 	 2023 – 12. Jahrgang

Erscheinungsweise	 vierteljährlich

Homepage	 www.kd.nomos.de

Zeitschriftenformat	 210 mm breit x 270 mm hoch	

Satzspiegel	 175 mm breit x 230 mm hoch

Anschnitt	 Beschnitt: auf allen Seiten je 5 mm. 
	 Zeitschriftenendformat 210 x 270 mm	

Beilagen	 Höchstformat 160 x 230 mm		  Euro 
	 bis 50g (Pauschalpreis)		  1.000,00 
	 zzgl. Vertriebskostenanteil		  45,00

Druckunterlagen	 Datenanlieferung im PDF-Format mit allen eingebundenen 		
	 Schriften per E-Mail an: anzeigen@beck.de 
		 Bitte im Betreff den Zeitschriftennamen und die Ausgabe angeben.

Beilagenanlieferung	 Anlieferadresse auf Anfrage

Liefervermerk	 Konfliktdynamik + Ausgabe

Kurzcharakteristik:
KONFLIKTDYNAMIK thematisiert Konflikte und Konflikt
management in Unternehmen und Organisationen. Die Bei-
träge bieten einen interdisziplinären Überblick über den ak-
tuellen Stand und neue Entwicklungen in Praxis und Forschung 
des Konfliktmanagements. Ein Blick über den Tellerrand der 
Organisationswelt hinaus in die Felder Politik und Gesellschaft 
ermöglicht zusätzlich den kreativen Transfer von Erkenntnissen 
erfolgreicher Konfliktregelung. 

Zielgruppen:
KONFLIKTDYNAMIK richtet sich vor allem an drei Personenkreise: 
Sie ist Fachzeitschrift für Berater:innen, Personen, die berufsmäßig Mediation betreiben, 
Supervisierende und coachende Personen, die in und mit Organisationen arbeiten. 
Sie bietet ein Forum für Strategie- und Personalverantwortliche sowie Unternehmens
juristinnen und -juristen in Organisationen, die sich professionell mit Konfliktmanagement 
befassen und bei  diesem Thema auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Praxis 
sein wollen. 
Sie dient der interdisziplinären wissenschaftlichen Theorie- und Methodenentwicklung 
in Forschung und Lehre. 

Themengebiet: Konfliktmanagement, Mediation, Organisationskommunikation 

Konfliktdynamik  
Verhandeln, Vermitteln und Führen in Organisationen 
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Anzeigenformate/-preise

Format Breite x Höhe in mm Euro 
Farbe

Euro 
sw

1/1 Seite 190 x 250 – 1.900,00

1/2 Seite 175 x 105 (quer) – 1.100,00

2. Umschlagseite 190 x 250 3.000,00 2.500,00

 3. Umschlagseite 190 x 250 2.900,00 2.200,00

 4. Umschlagseite 175 x 140 (Postvertriebsstück) 3.000,00 2.200,00

Zuschläge, Beilagen und Einhefter sind nicht rabattfähig. Alle Preise zuzüglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Verhandeln, Vermitteln und Entscheiden in Wirtschaft und Gesellschaft

Herausgegeben von
Markus Troja

Alexander Redlich

Renate Dendorfer-Ditges

	■ IM FOKUS
 Massenverfahren: Digitale Tools  

für die Rechte der Verbraucher
 Das beschleunigte Online-Verfahren:  

Chancen und Risiken für die 
einvernehmliche und die  
streitige Konfliktlösung

 Verbraucherstreitbeilegung –  
niedrigschwellige Verfahren für alle,  
aber auch für Massen?

 Telefonmediation als Massen- und 
Schnellverfahren im ADR-Bereich

 Beschleunige Schiedsverfahren

	■ THEORIE UND PRAXIS 
 Selbstreflexion für ein professionelles 

 Konfliktmanagement: Ein Ansatz  
für die polizeiliche Bildungsarbeit

 Organisationale Ambidextrie und  
Organisationsmediation

 Zur Sinnhaftigkeit der Mediation in  
beamtenrechtlichen Konflikten

	■ INTERVIEW 
 Die Macht der Kultur in Teams

	■ Internationales 
 Alternative Dispute Resolution in Pakistan
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Massen- und Schnellverfahren

Alternative Dispute Resolution
Verhandlung | Mediation | Schlichtung 
Schiedsgerichtsbarkeit | Schiedsgutachten 
Hybride ADR-Verfahren
Von Dr. Jonas Fischer und RAin Dr. Anne Mirjam Schneuwly
2021, 664 S., geb., 137,– €
ISBN 978-3-8487-8182-9

Parallel zum klassischen Weg der Streitbeilegung über staatliche 
Institutionen haben sich zahlreiche andere Methoden der Kon-
fl iktbewältigung etabliert, die unter dem Begriff  Alternative Dis-
pute Resolution (ADR) zusammengefasst werden. Dieses Buch 
verschaff t einen praxisbezogenen Zugriff  auf die Grundlagen 
gängiger ADR-Verfahren und fokussiert auch auf die digitalisierten 
Konfl iktlösungsmethoden wie Online Dispute Resolution (ODR). 
Es dient als Nachschlagewerk für PraktikerInnen im Bereich der 
Konfl iktbewältigung. Als Lehrbuch spricht es zudem Studierende 
der Rechtswissenschaft, Psychologie, Wirtschaftswissenschaft 
(insbesondere Management) sowie AbsolventInnen einschlägiger 
Weiterbildungen an.

Konfl iktlösungsmethoden 2.0

Bestellen Sie im Buchhandel oder 
versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer
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Verhandlung | Mediation | Schlichtung
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R

Verhandlung | Mediation | Schlichtung
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Schiedsgerichtsbarkeit | Schiedsgutachten
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R

Schiedsgerichtsbarkeit | Schiedsgutachten
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R

Hybride ADR-Verfahren

Alternative Dispute Resolution

AD
RAlternative Dispute Resolution

AD
R

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Bestell-Hotline (+49)7221.2104-37  |  E-Mail bestellung@nomos.de  |  Fax (+49)7221.2104-43 
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Wirtschaftsrecht 
in der Pandemie

Covid-19 and Business Law
Von Prof. Dr. Horst Eidenmüller, LL.M., Prof. Luca 
Enriques, Prof. Dr. Geneviève Helleringer und 
Prof. Dr. Kristin van Zwieten
2020, ca. 100 S., brosch., ca. 25,– €
ISBN 978-3-8487-6919-3
Erscheint ca. August 2020
In englischer Sprache

Die COVID-19-Pandemie gilt als größte gesamtgesellschaftliche 
Herausforderung seit dem Zweiten Weltkrieg. Auch Rechtssysteme 
sind massiv betro� en: Verfahren werden ausgesetzt, Verträge müs-
sen angepasst werden, Insolvenzverfahren stehen auf dem Prüfstand.

Rennomierte Experten analysieren in diesem Band, wie das Wirt-
schaftsrecht am besten auf die COVID-19-Pandemie reagiert.

Behandelt werden:

Der Band ist für Wissenschaftler, Praktiker, politische Entscheidungs-
träger und Gesetzgeber konzipiert, die als Reaktion auf COVID-19 
Wirtschaftsgesetze entwickeln oder anwenden.

■ Gesellschaftsrecht

■ Finanzmärkte

■ Insolvenzrecht

■ Streitbeilegung

■ Wettbewerbsrecht und 
Regulierung.

Verhandeln, Vermitteln und Entscheiden in Wirtschaft und Gesellschaft

Herausgegeben von
Markus Troja

Alexander Redlich

Renate Dendorfer-Ditges

■	 Im Fokus
 Kritische Überlegungen für die 

Entwicklung der Mediation

 Treu und Glauben – »Good Faith«-
Anforderungen in der Mediation

 Mediation in Wirtschaftsstreitigkeiten 
– Anmerkungen aus der anwaltlichen 
Praxis

 Wenn »Rose« der Name der Rose ist, 
wessen Name ist dann »Mediation«?

 Kritische Aspekte psychologisierender 
Mediationsverfahren

■	 Nachruf
 In der Mitte der Welt – zum Gedenken an 

Joseph Duss-von Werdt

■	 Theorie und Praxis
 Dynamische Konflikte – die Klaviatur der 

Eskalation und der langsame Weg der 
Deeskalation

 Moral und Lastenteilung in der Klimakrise 
– die Klimadebatte

 Das Erwartungskarussell als Instrument 
zur Klärung komplexer Situationen im 
Coaching – vorgestellt am Beispiel der 
Nachfolge in Familienunternehmen

■	 Interview
 Dorothee Hutter-Sticker: Zivile Netzwerke 

gegen extremistische Gruppen

■	 In Medias Res Juris
 Auf Distanz – Online-Mediation in Zeiten 

von Lock Down und »New Normal«
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Korrekturbedarf? Kritische Gedanken zur Weiterentwicklung der Mediation

Bildquelle: http://www.designerspics.com; Fotograf: Jeshu John
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Verlagsangaben	

Anschrift 	 Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG 
    	 Waldseestr. 3-5  
	 76530 Baden-Baden 
	 Telefon: +49 7221 2104-0  
	 Telefax: +49 7221 2104-27

Internet	 www.nomos.de

Media-Beratung	 siehe Seite 2		

Zahlungsbedingungen	 In voller Höhe nach Erhalt der Rechnung

Gewährleistung	 siehe AGB

Ausgabe Erscheinungstermin Anzeigenschluss* Anliefertermin für 
Beilagen/Einhefter

01/2023 31.03.2023 01.03.2023
Letzter Anlieferungs-
termin ist jeweils  
7 Werktage vor dem 
Erscheinungstermin.

02/2023 30.06.2023 17.05.2023

03/2023 29.09.2023 29.08.2023

04/2023 20.12.2023 16.11.2023

* �Dieser Termin ist zugleich der Anlieferungstermin für alle Druckunterlagen/
Datenübertragungen sowie der letztmögliche Rücktrittstermin für alle Aufträge. 
 
Terminänderungen vorbehalten!

Konfliktdynamik  
Verhandeln, Vermitteln und Führen in Organisationen 


