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Kurzcharakteristik: Die management revue ist ein interdiszip-

linäres euro päisches peer-reviewed journal, das qualitative, 

quantitative wie auch rein theoriebasierte Beiträge veröffent-

licht, die die Forschung in den Bereichen Management, Orga-

nisation und industriellen Beziehungen voranbringen.

Die management revue veröffentlicht Beiträge, die aus verschie-

densten Disziplinen (wie etwa Verwaltungswissenschaft, Wirt-

schaftswissenschaft, Soziologie oder Psychologie) zur (Weiter-)

Entwicklung von Theorien beitragen. Buchrezensionen aus den 

Bereichen der Management- und Organisations studien sind 

regelmäßiger Bestandteil der Zeitschrift.

Die management revue ist über die Nomos eLibrary, ABI/INFORM Global und JSTOR 

einer breiten Leserschaft online zugänglich und u.a. im Web of Science™ Emerging 

Sources Citation Index (ESCI) gelistet.

Die Zeitschrift erscheint in englischer Sprache.

Zielgruppen: Wissenschaftler:innen und Studierende mit Interesse an interdisziplinä-

ren Perspektiven (insbesondere der Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaften, der 

Soziologie und der Psychologie) auf Management, Organisationsforschung und indus-

trielle Beziehungen.

Themengebiet:  Wirtschaft
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The Multidimensional Impact of AI

Code Capital
A Sociotechnical Framework to Understand 

the Implications of Artificially Intelligent 

Systems from Design to Deployment

By Dr. Léa Steinacker

2022, 239 pp., pb., € 54.00 
ISBN 978-3-8487-8890-3 
E-Book 978-3-7489-2945-1

To assess how artificial intelligence impacts us 

in multidimensional ways, the novel notion of 

code capital serves as an account of the socio-

technical features that shape each system. Com-

bining the evolution of capital towards a repo-

sitory of socialised leverage with the history of 

technology studies, this concept facilitates 

analysis along four dimensions: conception, 

operations, data and environment. In this book, 

two case studies on facial recognition and syn-

thetic speech generation demonstrate how code 

capital can act as a form of shared ontology for 

interdisciplinary stakeholders to anticipate and 

manage the effects of applied AI.

Dr. Léa Steinacker is a researcher, journalist and 

entrepreneur active in the field where human 

and machine systems overlap.
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Die Wirklichkeit 
der Teleheimarbeit
Eine arbeitssoziologische Untersuchung

Frank Kleemann

2., unveränderte Auflage

Die Wirklichkeit der Teleheimarbeit
Eine arbeitssoziologische Untersuchung
By Prof. Dr. Frank Kleemann
2nd editon 2022,
450 pp., pb., € 94.00
ISBN 978-3-7560-0419-5
E-Book 978-3-7489-3670-1
In German Language

This volume is more timely than ever since the 
Corona pandemic. It is the second edition of the 
2005 volume that examines the phenomenon 
of home-based work and home offi  ce:

Working at home on the computer, connected 
to headquarters via the Internet, fl exibly swit-
ching between work and private life: telecom-
muting serves in public discourses as a positive 

symbol for the transformation of work on the 
way to the information society. Kleemann‘s em-
pirical study takes a diff erentiated look at infor-
matized home work. The author also examines 
the eff ects of spatially distanced work in general 
on the work and everyday practices of employees 
and on the social context of the company.

Eff ects and Practices
of Home-Based work

             



2024

57 SOZIALWISSENSCHAFT  

management revue  
Socio-Economic Studies 

Verlagsangaben 

Anschrift  Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG 

     Waldseestr. 3-5  

 76530 Baden-Baden 

    Telefon: +49 7221 2104-0  

 Telefax: +49 7221 2104-27

Internet www.nomos.de

Media-Beratung siehe Seite 2  

Zahlungsbedingungen In voller Höhe nach Erhalt der Rechnung

Gewährleistung siehe AGB

Ausgabe Anzeigenschluss* Erscheinungstermin Liefertermin 

Beilagen

01/2024 27.02.2024 28.03.2024 14.03.2024

02/2024 28.05.2024 28.06.2024 14.06.2024

03/2024 29.08.2024 30.09.2024 16.09.2024

04/2024 29.10.2024 29.11.2024 15.11.2024

*  Dieser Termin ist zugleich der Anlieferungstermin für alle Druckunterlagen/

Datenübertragungen sowie der letztmögliche Rücktrittstermin für alle Aufträge.  

 

Terminänderungen vorbehalten!



1. „Anzeigenauftrag“ im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag 

über die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines Werbungtreibenden in einer Druckschrift 

zum Zwecke der Verbreitung.

2. Anzeigenaufträge sind im Zweifel innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im 

Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag 

innerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern die erste Anzeige inner-

halb der in Satz 1 genannten Frist abgerufen und veröffentlicht wird.

3. Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziff.2 ge-

nannten Frist auch über die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen.

4. Wird ein Auftrag aus Umständen nicht erfüllt, die der Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der 

Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem ge-

währten und dem der tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag zu erstatten. Die 

Erstattung entfällt, wenn die Nichterfüllung auf höherer Gewalt im Risikobereich des Verlages beruht.

5. Für die Aufnahme von Anzeigen in bestimmten Nummern, bestimmten Ausgaben oder an be-

stimmten Plätzen der  Druckschrift wird keine Gewähr geleistet, es sei denn, dass der Auftraggeber 

die Gültigkeit des Auftrages ausdrücklich davon abhängig gemacht hat. 

6. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden 

als solche vom Verlag mit dem Wort „Anzeige“ deutlich kenntlich gemacht.

7. Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses 

– und Beilagenaufträge wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen 

Grundsätzen des Verlages abzulehnen und zwar auch dann, wenn der Auftrag bei Geschäftsstellen, 

Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben worden ist. Der Verlag hat ferner das Recht, auch bereits 

rechtsverbindlich bestätigte Aufträge noch zurückzuweisen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze, be-

hördliche Bestimmungen oder die guten Sitten verstößt.

Beilagenaufträge sind für den Verlag erst nach Vorlage eines Mus ters der Beilage und deren Billigung 

bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandteils 

der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht angenommen. 

Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt.

8. Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder der  

Beilagen ist der Auftraggeber verantwortlich. Für erkennbar ungeeignete oder beschädigte Druckunter-

lagen fordert der Verlag unverzüglich Ersatz an.

Der Verlag gewährleistet für den belegten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die Druck-

unterlagen gegebenen Möglichkeiten.

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder unvollständigem 

Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber 

nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt wurde. Lässt der Verlag eine ihm 

hierfür gestellte angemessene Nachfrist verstreichen, so hat der Auftraggeber ein Rücktrittsrecht.

Schadenersatzansprüche aus Unmöglichkeit der Leistung, aus Verzug, aus positiver Forderungsver-

letzung, aus Verschulden bei Vertragsschluss und aus unerlaubter Handlung sind in jedem Fall aus-

geschlossen, es sei denn, sie beruhen auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit des Verlegers oder seines 

Erfüllungsgehilfen. 

Reklamationen müssen innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und Beleg geltend 

gemacht werden. Für später eingehende Reklamationen ist jede Haftung des Verlages ausgeschlossen.

Für Fehler jeder Art aus telefonischen Übermittlungen übernimmt der Verlag keine Haftung.

Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber trägt die Verant-

wortung für die Richtigkeit der zurückgesandten Probeabzüge. Sendet der Auftraggeber den ihm 

übermittelten Probeabzug nicht fristgemäß zurück, so gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt.

10. Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Anzeige übliche, 

tatsächliche Abdruckhöhe der Berechnung zugrunde gelegt.

11. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, werden Rechnung und Beleg innerhalb des  

Erscheinungsmonats übersandt.

12. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Vertrages bis zur  

Bezahlung zurückstellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen be-

gründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während 

der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein 

ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich 

offen stehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen.

13. Der Verlag liefert mit der Rechnung einen Anzeigenbeleg. Kann ein Beleg nicht mehr beschafft 

werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Verlages über die Veröffent-

lichung und Verbreitung der Anzeige.

14. Kosten für die Anfertigung bestellter Druckunterlagen sowie für vom Auftraggeber gewünschte 

oder zu vertretende erhebliche Änderungen ursprünglich vereinbarter Ausführungen hat der Auftrag-

geber zu tragen.

15. Nicht mehr benötigte Druckvorlagen werden nur auf besondere Anforderung an den Auftraggeber 

zurückgesandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Ablauf des Auftrages.

16. Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Baden-Baden.

17. Unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter nomos-shop.de/go/datenschutzerklaerung.

Allgemeine Geschäftsbedingungen



Nomos


